IDEA STUDIES Journal

Internat;onal ]oqrnal of Disciplines Ec.onomlcs & Administrative Sciences Studies e-ISSN:2587-2168
Open Access Refereed E-Journal & Indexed & Puplishing

Volume: 6 / Issue: 16 / Page: 181-192 Arrived :17.02.2020 RESEARCH ARTICLE
Doi No: http:/ /dx.doi.org/10.26728 /ideas.202 Published: 15.04.2020

SAGLIK ALANINDA EGITIM ALAN OGRENCILERDE MESLEKi GUDULENME:

[CSEL GUDULENMEYI ETKILEYEN FAKTORLER ACISINDAN BIR INCELEME

Professional Motivation In Health Education Students: A Study In Terms Of Factors Affecting
Internal Motivation

Ogretim Gorevlisi Dr. Giilsah GENGER GELIK !

Reference: Gencer Celik, G. (2020). “Saglik Alaninda Egitim Alan Ogrencilerde Mesleki Giidillenme: i¢sel Giidillenmeyi Etkileyen Faktorler Agisindan Bir inceleme”,
International Journal of Disciplines Economics & Administrative Scienves Studies, VVol:6, Issue:16; pp:181-192

OZET
Arastirmanin amaci, Ogrencilerin mesleki gilidiilenme diizeylerinin yaninda dis faktorler ve olumsuzluk yaratan
faktorlerin i¢sel glidiilenme iizerindeki etkisinin tespit edilmesidir. Arastirmada veri toplama araci olarak anket teknigi
kullanilmigtir. Orneklemin belirlenmesinde kolayda érneklem teknigi kullanilmigtir. Arastrmanin érneklemi, saglik
alaninda egitim alan 458 onlisans 6grencisidir. Arastirmada elde edilen sonuglar saglik alaninda egitim alan dgrencilerin
mesleki giidiilenmeleri hakkindadir. Arastirma nicel tekniklerle gergeklestirilmistir. Arastirmada i¢sel giidiilenmeyi
etkileyen faktorler olarak sadece digsal ve olumsuz giidiilenme faktorleri ele alimmistir. Elde edilen verilerin analizinde
SPSS 22 paket programi kullanilmistir. Arastirmanin amacia uygun olarak, faktdr analizi, gilivenilirlik analizi,
tanimlayici istatistikler, T-testi, Anova, korelasyon ve regresyon analizleri yapilmistir. Analizler sonucunda 6 grencilerin
digsal giidiilenme kaynaklarinin igsel giidiilenmelerini pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Olumsuz giidiilenme
kaynaklarinin i¢sel giidiilenme {izerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Ayrica 6grencilerin birinci
veya ikinci sinif olmalarinin ve cinsiyetlerinin mesleki giidiilenme diizeylerinde anlamli farkliliklara neden oldugu
tespit edilmistir. Alanyazinda saglik alaninda egitim alan &grencilerin mesleki giidiilenmelerinin boyutlar1 arasinda
nedensellik iligkisinin inceleyen ampirik ¢aligmalara rastlanmamigtir. Calisma bagimlilik yonii ve elde edilen sonuglar
yoniinden benzer ¢aligmalardan ayrilmaktadir.
Anahtar Kelimeler: Mesleki Giidiilenme, I¢sel Giidiilenme, Dissal Giidiilenme, Olumsuz Giidiilenme, Saglik Egitimi

ABSTRACT
The study aims to determine the effects of external factors and factors that create negativity on the internal motivation
as well as the level of professional motivation of the students. In the research, the survey technique was used as a data
collection tool. The convenience sampling method is used to determine the sample. The sample of the research is
composed of 458 associate degree students studying healthcare services. The results obtained in the research are about
the professional motivation of the students who are trained in the field of health. The research was carried out with
quantitative techniques. In the research, only external and negative motivation factors are considered as factors affecting
intrinsic motivation. SPSS 22 package program was used in the analysis of the data obtained. In the research, factor
analysis, reliability analysis, descriptive statistics, T-test, correlation, and regression analyzes were performed. As a
result of the analysis, it was determined that the external motivation sources of the students positively affect their
internal motivation. It has been concluded that negative motivation sources do not have a significant effect on internal
motivation. Also, it was determined that students being a first or second grader and their gender caused significant
differences in their level of professional motivation. In the literature, no empirical studies examining the causality
relationship between the dimensions of the professional motivations of students studying in the field of healthcare have
been found. The study differs from similar studies in terms of addiction and the results obtained.
Keywords: Professional Motivation, Internal Motivation, External Motivation, Negative Motivation, Health Education

1. GIRiS

Hizmetlerin en 6nemli ozelliklerinden biri depolanamaz olmalaridir. Es zamanli iiretim ve tiiketimin
gerceklestigi bu alanda, hizmet kalitesinin stirekliligi biliyiik 6nem arz etmektedir. Hizmet sektoriiniin
icerisinde bulunan saglik hizmetleri ise 6zellikle en ufak bir hataya yer vermeyecek kadar 6nemlidir. Saglik
hizmetlerinde yasanacak bir sorun saglik hizmetinden faydalanan bireyin yasamsal fonksiyonlar ya da
psikolojileri iizerinde olumsuz etkiler birakabilmektedir. Bu agidan bakildiginda, saglik hizmeti saglayan
personelin motivasyonu ve egitiminin yeterli olmasi saglik hizmetlerinin basarili acgisindan Onem
tasimaktadir. Ancak bu noktada bir sorunsal ortaya ¢ikmaktadir; saglik alaninda hizmet verecek bireylerin
giidiilenmesi nasil saglanacaktir? Bu arastirma sorunsalin incelemesini saglik personellerinin egitimleri
esnasindaki mesleki giidiilenmeleri ile agiklamaktadir.

Alanyazinda giidiilenme ile ilgili bir¢ok aragtirma bulunmaktadir. Genellikle motivasyon kuramlari olarak
adlandirilan teoriler bireylerin bir davranisi yerine getirmesinde nelerin etkili oldugu sorusunun cevabini
incelemektedir. Motivasyon teorileri alanyazinda kapsam ve silire¢ yonelimli olmak {izere iki farklhi
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kategoride incelenmektedir (Giirbiiz ve Sigr1 2016; Kogel 2015; Robbins ve Judge 2017). Bu arastirmada
“saglik alaninda hizmet verecek bireylerin giidiilenmesi nasil saglanacaktir?” sorusunun cevabi siire¢
teorileri (Kosullanma Kurami, Beklenti Kurami, Lawler-Porter Modeli, Esitlik Kurami, Ama¢ Kurami)
acisindan incelenecektir. S6z konusu yaklagimlarin ortak noktasi davraniglarin sadece bireysel unsurlar
tarafindan degil digsal etkenlerden de etkilendigi goriisiidiir. Siire¢ kuramlarina gore bireyin igsel
giidiilenmesinin diizeyi digsal faktorler ve olumsuz faktorlerin etkisi ile artabilir veya azalabilir.
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Alanayazindaki kuramlar ve saglik alaninda egitim alan kisilerin giidillenmesi hakkindaki ¢aligmalardan da
yola c¢ikarak aragtirmanin amaci saglik alaninda egitim goren Onlisans diizeyindeki Ogrencilerin digsal
giidiilenme ve olumsuz giidiilenmelerinin igsel giidiilenmelerini ne sekilde etkilediginin tespit edilmesidir.
Ayrica saglik alaninda egitim alan 6grencilerin tanimlayici 6zelliklerinin 6grencilerin i¢sel giidiilenme, digsal
giidiilenme ve olumsuz giidiilenmeleri a¢isindan anlamli bir degisime neden olma durumunun da incelenmesi
amagclanmaktadir.

Arastirma, saglik alaninda egitim alan Ogrencilerin mesleki giidiilenmelerinin boyutlar1 arasindaki
nedensellik iliskilerinin tespit edilmesi agisindan alanyazindaki diger caligmalardan farklidir. Ayrica bu
caligma, kapsam teorilerinde bahsi gegen digsal faktorlerin ve olumsuzluk faktorlerinin i¢sel giidiillenme
diizeyindeki degisimi agiklamasi hakkindaki goriislerin test edilmesi acgisindan alanyazindaki benzer
caligmalardan ayrilmaktadir. Arastirmada elde edilecek sonuglar, mesleki giidiilenmenin boyutlari arasindaki
nedensellik iliskisinin yonii ve diizeyi hakkinda fikir vermesi agisindan énemlidir.

Aragtirmanin bazi kisitlar1 bulunmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi saglik alaninda egitim alan 6grencileri
kapsamaktadir. Arastirmanin  uygulama kismu  Istanbul’daki bir iiniversitenin saglk meslek
yiiksekokulundaki 6grenciler ile sinirlidir. S6z konusu faktorler géz oniine alindiginda bu arastirmadan elde
edilecek sonuglar giidiilenme konusunda kiigiik bir ¢ikarim saglayacaktir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE
1.1. Mesleki Giidiillenme

Gidiilenme, basar igin gerekli bilissel ve davranigsal etkinliklere ayrilan enerjinin miktarini belirlemektedir
(Sahin ve Cakar 2011). Giidiilenme ile ilgili olarak alanyazindaki belli basli teoriler bulunmaktadir.
Giidiilenme teoriler 2 ana bagslikta incelenebilir (Kogel 2015; Robbins ve Judge 2017; Giirbiiz ve Sigr1 2016).
Asagida yer alan Tablo 1, alanyazinda yaygin olarak kullanilan teoriler ve agiklamalarini icermektedir.

Tablo 1. Kapsam ve Siire¢ Teorileri

Kapsam teorileri
(Teoriler bireylerin
nasil motive edildigine
odaklanir. Bireysel

Kuramin tiirii Kuram Temel varsayimlar Katkilar
Ihtiyaclar Bireylerin her davramiginin altinda | Bireyin hangi davraniglarinin  hangi
Hiyerarsisi giderilmesi  gereken bir ihtiyag | ihtiyaclardan  meydana  geldigini
(A.Maslow) bulunur. tanimlar.

X ve Y Kurami
(D.McGregor)

Kuram 2 bakis agisina sahiptir. X
kurami bireyi olumsuz yonden ele
alirken, Y kurami olumlu ydnden ele
alir.

Bireyin giidiilenmesini saglarken hangi
bireye nasil yaklagilmasi gerektigi
hakkinda bilgi verir.

Bagsarma Ihtiyaci

Kurama gore bagarmanm altinda
yatan ihtiyaglar gli¢ kazanma ve iligki

Basarili olmak isteyenler igin yiiksek

anlamda yontemler (McClelland) o0 hedefler koyulmalidir.
sunar. Giidiilenme bire kurma ihtiyaglaridir.
6zeliﬁ de incelenir.) Y Cift Faktor Kuram Bireyin giidiilenmesinde iki faktor yer | Bireyler sadece hijyen ya da
' ! (Herzberu) ' | alir. Bunlar hijyen ve motivasyon | motivasyon faktérleri ile giidiilenemez.
g faktorleridir. Her iki faktoriin de saglanmasi gerekir.
ERG Kurami Bireyin temel ihtiyaglari var olma, ait | Bireylerin soz konusu ihtiyaglari tatmin
(Al dert:‘er) olma ve gelisme ihtiyaglarindan | edildikge birey daha fazla basarma
olusur. yoniinde giidiilenmektedir.
Kosullanma kurami Ogrenme davram.sm bir sonucd 01.a rak Bireylere stk sik  geribildirimde
. gerceklesmektedir. Odiillendirme . .
(. Pavlov/Skinner) T - bulunmak davranisa yonlendirir.
davranis icin dnemlidir.
Siirec teorileri Beklenti kurami Davranis i¢in deger, bekleyis ve | Davranis-sonug iligkisinde

(Davraniglarin dinamik (Vroom) aracsallik dnemlidir. beklentilerin karsilanmasi dnemlidir.
stiregler igerisinde Lawler- Porter . et - Digsal faktorler dikkate alinarak igsel
e - Dissal ve igsel ddiiller 6nemlidir. . -
gerceklestigini Modeli motivasyon saglanir.
savunur.) Esl(txlé;ﬁgm] Esitsizlik alg1 glidiilenmeyi azaltir. Esit davranislar bireyleri giidiiler.
Amag kurami Bireyin ve i orgu'tu_n amaglarmin Yiiksek hedef calisant giidiiler.
(Locke) uyumlasmasi 6nemlidir.

Kaynak: (Pagamehmetoglu ve Yeloglu 2013).
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Tablo 1’de yer alan teoriler ve modeller 2 ana grupta incelenmektedir; kapsam teorileri ve siire¢ teorileri.
Kapsam teorileri bireylere odaklanirken siire¢ teorileri giidiileyici faktorler olarak siirecin biitiiniine
odaklanir. Siirec teorileri kapsam teorilerinin daha genisletilmis halini sunmaktadir. Bu arastirmada kapsam
teorilerinden faydalanilmaktadir.

Kapsam teorilerinden Basarma Ihtiyac1 Yaklasimi giidiilerin sonradan elde edildigini savunur. Bireyin
basarma ihtimalinin basar1 giidiisiine etkisinin oldugunu ifade eder. Yaklasima gore bireyin hedefe
yonelmesinde basar1 ve basarisizlik olarak 2 temel unsur yer alir (Acat ve Kosgeroglu 2006; Madden 1997).
Herzber’in ¢ift faktdr kurami ise bireyin isi ile ilgili kritik faktorlere odaklanir. Ancak ¢ift faktér kurami
digsal unsurlara yeterince yer vermemesi agisidan elestirilir. Ayrica kuramin her alanda uygulanabilir
olmadigi konusunda elestiriler bulunmaktadir (Eren 2001).

Saglik alaninda Ki bir 6grencinin basarili olma gereksinimi, okumaya ve 6grenmeye olan ilgisi, kendisine bir
amag belirleyip belirlemedigi, amaglarinin gergekgiligi ve islevselligi, gegmis basari ve basarisizligini hangi
biliglerinin timii “giidiillenme diizeyini” etkilemektedir (Sahin ve Cakar 2011). Ayrica giidiilenme egitim
alaninda 6grencilerin ¢abalar1 ve 6greneme konusundaki heyecan ve isteklerini ifade etmektedir (Cila 2015).
Gidiileme alanyazinda ig¢sel giidiilenme, digsal giidillenme ve olumsuz giidiilenme olarak ii¢ boliimde
incelenmektedir (Acat ve Kosgeroglu 2006). Ogrencilerin alanlarina 6zgii olarak isteklerinin icten gelmesi,
kalic1 bir motivasyona sahip olmalari igsel giidiilenmeyi ifade etmektedir. I¢sel giidiilenme &grenciler icin
kaliteli bir egitim siirecini isaret etmektedir. Mesleki anlamda kariyer planlar1 yapma, 6grenme konusunda
ozverili olma, gelisme arzusu igsel giidiilenmeyi isaret eder (Ay vd. 2018). icsel giidiiler genellikle bireyin
kontrol edilemeyen duygularindan kaynakli olarak ortaya c¢ikar (Aglu¢ 2013). Bireyi harekete gegiren
unsurlarin organizmanin digindan olmasi durumunda bu faktoérler digsal giidiiler olarak adlandirilmaktadir.
Bu faktorler; takdir edilme, ddiillendirilme, olumsuzluktan kaginma olarak gosterilmektedir (Harter 1981).
Olumsuz giidiilenme, 6grencilerin davraniglarinin sonuglarini dngérememesi sonucunda ortaya ¢ikmaktadir.
Davraniglar sonucu ortaya ¢ikan durumlar genellikle dissal faktorlere baglanir. Olumsuz giidiilenme
temelinde, sorunlar, baski ve hata korkusu yer almaktadir (Deci ve Ryan 1985).

1.2. Hipotez Gelistirme

Arastirmanin hipotezlerinin olusturulmasinda alinyazindaki kavramsal iligkilerden ve konuyla ilgili yapilmis
onceki calismalardan faydalanilmigtir. Ozer ve Bakir (2003) tarafindan, saglik personellerinin motivasyon
unsurlarinin tespit edilebilmesi amaciyla yapilan arastirmada 90 saglik personelinin goriisleri anket teknigi
ile toplanmigtir. Aragtirma sonucunda, saglik sisteminin saglik personeline kendini gergeklestirme imkani
vermedigi, kararlara katilim seviyelerinin diisiik oldugu, kariyer gelistirme imkanlarmin kisith oldugu,
genellikle mesleki olarak tatmin olduklar tespit edilmistir. Ayrica saglik personellerinin i¢sel motivasyon
unsurlarinin 6nemli bir kisminin maddi ve ailevi unsurlara dayandigi tespit edilmistir.

Dogan ve Yildirim (2019) tarafindan intérn hemsirelerin mesleki glidiilenmeleri ve stres diizeyleri arasindaki
iliskilerin tespit edilmesi amaciyla yapilan arastirma 167 dgrenci ile gerceklesmistir. intdrnlerin hemsirelik
meslegini se¢gmelerinde ki en 6nemli nedenleri sirasi ile kolay is bulma, tiniversite sinavindan aldigi puanin
yeterli olmasi, insanlara yardim edebilme imkani, ailenin istegi ve meslegi sevmeleridir. Ayrica egitim
esnasinda Ogretim elemanlariyla olan iligkiler, yanlis yapma korkusu, tedavi prosediirii uygulamada
bagimsizhgin dgrencilerin mesleki giidiilenmelerini etkiledigi sonucuna ulagilmigtir. Ogrencilerin mesleki
giidiilerinin artisi ile stres diizeyleri arasinda ters yonde iliski oldugu ifade edilmistir.

Doganli ve Demirci (2014) tarafindan yapilan arastirmada hemsirelerin mesleki giidiilenme diizeylerini
etkileyen faktorlerin tespit edilmesi amaclanmistir. Arastirmaya 117 hemsire katilmigtir. Arastirma
sonucunda, ¢aligilan kurumun yonetiminden beklentiler, ¢alisilan ekibin uyumlulugu, duygusal beklentiler,
mesleki beklentiler, meslegin imaj1, ¢alisilan yerlerin fiziki kosullar1 ve o6diillendirmelerin hemsirelerin
giidiilenmelerini etkileyen faktorler oldugu sonucuna ulasilmigtir.

Aktas (2017) tarafindan yapilan arastirmada &grencilerin egitim hayatindaki giidiilenmelerinin dzyeterlilikle
olan iliskisinin tespit edilmesi amaglanmigtir. Arastirmada 345 Ogrenci ile anket caligmasi
gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda akademik giidiilenmenin 6grencilerin Ozyeterlilikleri tizerinde
anlamla bir etkisinin oldugu tespit edilmistir. Ayrica yas ve smf diizeyinin 6grencilerin giidillenme ve
ozyeterliliklerinde anlamli farklilagsmaya neden olmaktadir.
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Saglam (2007) tarafindan akademisyenlerin giidilenme diizeylerinin tespit edilebilmesi amaciyla yapilan
aragtirmada 320 akademisyenden anket yontemi ile veri toplanmistir. Arastirma Herzberg’in Cift Faktor
kuramima dayanmaktadir. Arastirma sonucunda ¢ift faktér kuramin hijyen faktorleri ve motivasyon
faktorlerin orta diizeyde sunulmasina ragmen giidiilenme diizeyinin yliksek oldugu sonucuna ulasilmstir.

Bilgin vd. (2016) tarafindan yapilan arastirmada ogrencilerin giidillenme diizeylerinin mesleki uygulama
beklentilerine etkisinin tespit edilmesi amaglanmistir. Arastirma kapsaminda 140 ebelik boliimii 6grencisi ile
anket calismasi gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin meslege karst olan sevgilerinin klinik
uygulama beklentisini arttirdigt sonucuna ulasilmistir. Ayrica giidillenme diizeyi arttikga tutku diizeyi
artmakta ve mesleki kaygi azalmaktadir.

Bilgin ve Ocakg1 (2011) tarafindan yapilan arastirmada, 6grencilerin mesleki giidiilenme diizeylerinin tespit
edilmesi amacglanmistir. Calismada 834 ebelik Ogrencisinden anket verisi elde edilmistir. Aragtirma
sonucunda Ogrencinin meslek tercihini kendi istegi ile gerceklestirmesine bagli olarak motivasyon
seviyesinin yiikseldigi, egitimden kazanimlarin arttigi, mesleki ¢aligmalara daha duyarli oldugu, meslegi
igsellestirdigi sonucuna ulagilmaistir.

Civci ve Sener (2012) tarafindan yapilmis olan ¢aligmada hemsirelik alaninda egitim alan Ggrencilerin
mesleki giidiilenme diizeyinin ve mesleki glidiilenmeyi etkileyen faktorlerin tespit edilmesidir. Arastirmada
191 6grenci ile anket calismasi gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda meslegi segme nedeninin mesleki
giidiilenme tizerinde anlamli bir etkisinin oldugu sonucuna ulagilmistir. Mesleki giidiilenmeyi etkileyen
faktorler olarak ise; yardim etme, puanin uygunlugu, kolay is bulma, aile istegi olarak belirlenmistir.

Ay vd. (2018) tarafindan yapilan arastirmada, saglik alaninda egitim alan 6grencilerin mesleki algilar1 ve
kariyer planlarin1 hangi faktorlerin etkilediginin tespit edilmesi amaglanmistir. Aragtirmanin 6rneklemini 312
ebelik 0grencisi olusturmustur. Arastirma sonucunda meslegi kendi istegi ile segen Ogrencilerin kariyer
planlama egilimlerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica olumsuz mesleki sartlara bagl
olarak meslegi icra etme niyetinde diisiis tespit edilmistir.

Ding, vd. (2017) tarafindan saglik alaninda egitim goren Ogrencilerin meslek tercihlerini giidiileyen
faktorlerin tespit edilebilmesi amaciyla yapilan arastirmaya 106 Ogrenci katilim saglamigtir. Arastirma
sonucunda Ogrencilerin mezun olduktan sonra meslege devam etme isteklerinde boliimii kendi istegi ile
secmenin etkisinin ¢cok yliksek oldugu tespit edilmistir.

Kulak¢1r vd. (2015) tarafindan yapilan arastirmada hemsirelik alaninda egitim alan &grencilerin mesleki
giidiilenme kaynaklar1 ve mesleki giidiilenmeyi olumsuz etkileyen faktorlerin tespit edilmesi amaglanmistir.
Arastirmanin 6rneklemini 662 hemsirelik 6grencisi olusturmaktadir. Arastirma sonucunda, meslegi segcme
amaci, okulun idari siiregleri, cinsiyet, aile iligkilerinin 6grencilerin mesleki giidiillenmeleri {izerinde etkili
oldugu sonucuna ulagilmustir.

H1: Saglik 6grencilerinin digsal giidiilenmeleri, i¢sel glidiillenme diizeylerini arttirmaktadir.
H2: Saglik 6grencilerinin olumsuz giidiilenmeleri, i¢sel glidiilenme diizeylerini azaltmaktadir.

H3: Saglik o6grencilerinin kacinci smifta oldugu mesleki gilidilenmede anlamli farkliliklar meydana
getirmektedir.

H4: Saglik 6grencilerinin cinsiyetleri mesleki glidiilenmede anlamli farkliliklar meydana getirmektedir.

HS5: Saglik 6grencilerinin gevresinde saglik calisani olmasi mesleki gilidilenmede anlamli farkliliklar
meydana getirmektedir.

2. ARASTIRMANIN METODOLOJISI
2.1. Amag

Bireylerin i¢sel agidan mesleki giidiilenmelerini etkileyen faktorler duygusal ve arzusal niteliklidir. Ayrica
i¢sel glidiilenmeyi etkileyen faktorler sadece bireysel unsurlardan kaynaklanmamaktadir. Digsal glidiilenme
faktorleri ve olumsuz giidiilenme faktorleri igsel giidiilenme tizerinde etkilidir (Deci ve Ryan 1985; Harter
1981). Giidiilenme hakkinda ¢ikarimlar saglayan siire¢ ve kapsam teorileri bireyin giidiilenmesinde digsal ve
olumsuz giidiilenme faktorlerinin etkili oldugu goriisiindedir. Ancak saglik alaninda egitim alan 6grencilerin
mesleki giidilenmeleri ile ilgili alanyazin incelendiginde giidiillenme faktorlerinin arasinda nedensellik
iligkisi kurulmadig1 goriilmektedir. Saglik alaninda egitim géren 6grencilerin mesleki giidiilenme diizeyleri
ve icsel giidiilenmelerinde etkili olan faktorlerin tespit edilmesi bu ¢alismanin amacini olusturmaktadir.
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Arastirmada elde edilecek sonug, mesleki giidiilenme tiirlerinin neden-sonug iligkisini ortaya koymasi
acgisindan 6nem tasimaktadir.

2.2. Orneklem
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Aragtirmanin evrenini {iniversite diizeyinde, saglik alaninda egitim alan Ogrenciler olusturmaktadir.
Aragtirmanin 6rnekleminin belirlenmesinde kolayda &rneklem teknigi kullanilmigtir.  Onlisans diizeyinde
egitim alan 458 Ogrenci arastirmanin Orneklemini olusturmustur. Kolayda 6rneklem teknigi arastirmanin
evrenindeki katilimcilara ulagmay1 kolaylastirmaktadir. Ozellikle maliyet ve zaman agisindan olumlu
sonuglar saglamaktadir. Bunun yaninda Orneklemin arastirma evrenine genellenmesi konusundan ise
olumsuz elestiriler bulunmaktadir. Orneklem sayisinda ise genel kabul goren “384” kriteri ve dlgeklerde yer
alan maddeler basina en az bes 6rneklem kriteri (Hair vd. 2010) esas alinmistir.

2.3. Veri Toplama Araclari ve Verilerin Analizi

Aragtirmanin 6rnekleminden veri toplamak i¢in anket teknigi kullanilmigtir. Anket formu iki boliimden
olusmaktadir. Formun ilk kisminda bireysel 6zellikleri ifade eden 6 soru yer almaktadir. Anket formunun
ikinci kisminda ise Acat ve Kosgeroglu (2006) tarafindan olusturulan 24 maddelik mesleki giidiilenme 6lcegi
bulunmaktadir. Mesleki gilidiilenme 6l¢egi 3 boyuttan olusmaktadir; i¢sel giidiilenme, digsal giidiilenme ve
olumsuz giidiilenme. Ankette yer alan maddeler, 5°1i likert tipinde hazirlanmistir (1=kesinlikle katilmiyorum,
S5=kesinlikle katiliyorum). Arastirmada elde edilen veriler SPSS 22 paket programi araciligi analiz edilmistir.
verilerin analizinde faktor analizi, giivenilirlik analizi, tanimlayic istatistikler, fark testleri, korelasyon ve
regresyon analizi kullanilmigtir.

2.4. Kavramsal Model

Dissal gudilenme

i¢sel giidiilenme ]

Olumsuz gudilenme

\, S
Sekil 1. Arastirmanin kavramsal modeli

3. BULGULAR
3.1. Faktor Analizi Sonug¢lar:

Arastirmanin 6rneklemi ve dlglim araglari arasindaki uygunlugun tespit edilebilmesi amaciyla kesfedici
faktor analizi kullanilmigtir. Tablo 2 mesleki giidiillenme 6lgeginin faktor analizi ile ilgili bulgular
icermektedir.

Tablo 2. Faktor Analizi Sonuglari

Aciklanan Toplam Varyans

Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared
Initial Eigenvalues Loadings Loadings
% of Cumulative % of Cumulative % of Cumulative
Component | Total | Variance % Total | Variance % Total | Variance %
1 8,935 37,230 37,230 8,935 37,230 37,230 6,647 27,697 27,697
2 4,509 18,787 56,018 | 4,509 18,787 56,018 | 4,664 19,435 47,132
3 1,750 7,293 63,311| 1,750 7,293 63,311| 3,883 16,179 63,311

Df; 276

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.; 0,924
Bartlett's Test of Sphericity Sig.; ,000
Approx. Chi-Square; 7258,987

Arastirmada kullanilan mesleki giidilenme 6lgeginin faktor analizi sonuglari Tablo 2°de yer almaktadir.
Tabloda yer alan bulgulara gdre mesleki giidiilenme 6lgeginin 3 faktdre ayrildig1 goriilmektedir. Olgekte yer
alan maddelerden 3 tanesinin 6zdegeri 1.000 sinir degerinin iizerinde yer almaktadir. Bu durumda 6lg¢ekte
yer alan diger maddeler, s6z konusu 3 madde etrafinda faktdrlesmektedir. Mesleki giidiilenme 6lgeginin
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ogrencilerin mesleki giidiilenme diizeylerini 6lgme diizeyi ise %63,31 olarak tespit edilmistir. Elde edilen
degere gore Olgegin Olgmek iizere olusturuldugu unsuru Olgeme giicti yeterlidir. Mesleki gilidiilenme
dlgeginin KMO Orneklem Yeterligi Olgiimii degeri 0,924, Bartlett’s Kiiresellik Testi sonucu ise 0,000<0,050
diizeyinde anlaml olarak goriilmektedir. Mesleki giidiilenme 6l¢eginin faktorlere dagilimu ile ilgili bulgular
Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Faktor Dagilimi Sonuglari

Doéndiiriilmiis Bilesen Matrisi?

Bilesen
1 2 3

igsoru9 ,800

igsorul6 ,765

igsorul5 ,759

igsorul0 ,750

igsorul4 747

igsoru8 744

igsorul3 726

igsorul?2 714

igsorull ,708

igsorué , 705

igsoru? ,683

ogsorul9 ,811

0gsoru20 ,805

ogsoru2l , 799

ogsoru23 , 794

ogsorul8 745

ogsoru24 , 735

ogsoru22 ,693

ogsorul7 ,651

dgsoru3 ,825
dgsorul ,814
dgsoru4 ,801
dgsoru2 775
dgsorus 733

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Dondiirme Metodu: Varimax with Kaiser Normalization.
a. Rotation converged in 4 iterations.

Mesleki giidillenme oOlceginde yer alan maddelerin orijinal Olcege benzer sekilde dagilim saglamasi icin
rotasyon islemi gergeklestirilmistir. Maddelerin rotasyonunda Varimax metodu kullanilmistir. Dikey
dondiirme islemi olarak bilinen Varimax teknigi ile 4 iterasyon sonucunda olgekte yer alan maddeler 3
faktorde birlesmistir. Faktorlerin isimlendirilmesinde orijinal Glgekteki isimlendirme sekli kullanilmigtir.
Olusan ilk faktdr igsel giidiilenme, ikinci faktor olumsuz giidiilenme ve {igiincii boyut ise digsal giidiilenmeyi
ifade etmektedir. Maddelerin faktorlere yikleme degerleri incelendiginde her ii¢ faktérdeki maddelerinde
0,40 degerinin lizerinde skorlara sahip oldugu goriilmektedir. Rotasyon sonucunda ortaya ¢ikan faktorler ve
madde degerleri arastirma kapsaminda kullanma agisindan uygundur. Biitiin bulgular gbz 6niine alindiginda
Olcegin arastirmada kullanilmasinin uygum oldugu goriilmektedir.

3.2. Giivenilirlik Analizi

Arastirmada kullanilan 6l¢iim aracinin mesleki giidiillenmeyi dogru sekilde dlgme diizeyini tespit edebilmek
amaci ile giivenilirlik analizi yapilmistir. Elde edile sonuglar Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Giivenilirlik Analizi Sonuglar

Giivenilirlik Istatistigi
Cronbach's Alpha Madde Sayisi
,873 24
Madde Silindiginde Cronbach's Alpha Degeri
dgsorul ,866
dgsoru2 ,868
dgsoru3 ,865
dgsoru4 ,865
dgsorub ,864
igsorué ,867
igsoru7 ,866
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igsoru8 ,865

igsoru9 ,863
igsorul0 ,863
igsorull ,865
igsorul2 ,864
igsorul3 ,863
igsorul4 ,864
igsorul5 ,863
igsorul6 ,866
ogsorul7 ,875
ogsorul8 ,873
ogsorul9 872
ogsoru20 874
ogsoru2l ,875
ogsoru22 ,872
0gsoru23 877
ogsoru24 872

Mesleki giidiilenme 6l¢eginin giivenilirlik degerinin tespitinde Cronbach’s Alpha katsayist kullanilmistir.
Olgegin biitiin olarak Cronbach’s Alpha katsayisinin 0,873 oldugu goriilmektedir. Ayrica dlgekte bulunun 24
maddenin tamami gilivenilirlik analizinde uygun skorlar saglamistir. Elde edilen degerler dogrultusunda
yiiksek diizeyde gilivenilirlik sagladigini ifade etmek miimkiindiir.

Tablo 5. Ogrencilerin Mesleki Giidiilenme Diizeyleri
Tammlayici istatistikler

Boyut Kisi Ort. Std. Sapma
Digsal giidiilenme 458 4,3672 ,97795
Icsel giidiilenme 458 4,0125 ,88312
Olumsuz giidiilenme 458 2,2440 1,06422
Toplam kisi sayist 458

Arastirma kapsaminda katilimcilarin 6lgekte yer alan ifadeler icin belirttikleri goriislere dair tanimlayici
istatistikler Tablo 5°te yer almaktadir. Ogrencilerin digsal giidiilenme diizeylerinin ¢ok yiiksek (4,36) oldugu
goriilmektedir. Elde edilen deger 6grencilerin meslekli olarak giidiilerinde dissal etkilerin 6énemli oldugunu
gostermektedir. Ogrencilerin igsel giidiilenme diizeylerinin ¢ok yiiksek (4,01) oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin digsal giidiilenme diizeylerinin igsel giidiilenmeden daha yiiksek bir deger elde etmesi, digsal
glidiilenme unsurlarinin i¢sel giidiilenme destekleyici olabilecegi fikrini verebilmektedir. Son olarak
ogrencilerin olumsuz yonde giidiilenme diizeylerinin olduk¢a diisiik (2,24) oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin mesleki olarak olumlu diizeyde giidiilenme egiliminde olduklarini ifade etmek miimkiindiir.

Tablo 6. Demografik Ozellikler

Kisi %

Cinsiyet Erkek 134 29,3
Kadin 324 70,7

Sumif 1 251 54,8

2 206 45,0

Cevrenizde Saghk Var 101 22,1
Calisam Var Mi? Yok 353 77,1
Boliim Se¢mede Aile (;)Ilumlu yo"nde 363 93
Etkisi umsuz yonde 6 13
Etki olmad: 89 19,4

Iyi 375 81,9

Toplumsal imaj Kotii 28 6,1
Fikrim yok 54 11,8

Meslekte Devam Olumly 356 7.7
Etme Niyeti Olumsuz 19 4,1
Kararsizim 83 18,1

Katilimceilarin demografik 6zellikleri ile ilgili bilgiler Tablo 6’da yer almaktadir. Saglik alaninda egitim alan
ogrencilerin %%29,3’1 erkek, %70,7’si kadinlardan olusmaktadir. Ayrica 6grencilerden %54,8’1 birinci
stifken, %45°1 ikinci simif 6grencisidir. Digsal olumlu ve olumsuz faktorlerle ilgili sorulara verilen cevaplar
incelendiginde, Ogrencilerin %22,1’inin ¢evresinde saglik alaninda calisan kisiler oldugu, %77,1’inin
cevresinde ise saglik alaninda ¢alisan kimsenin olmadig1 gériilmiistiir. Ogrenciler boliimlerini tercih ederken
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%79,3’1 ailesinin olumlu etkisi ile %1,3’l olumsuz yonde etkisi ile se¢im yaparken %19,41 ise aile etkisi
olmadan tercih yapmistir. Ogrencilerin %81,9’ii saglik ile ilgili boliimlerin toplumsal imajinin iyi oldugunu
diisiiniirken, %6,1°1 kotii oldugunu diisiinmektedir. Ogrencilerin %11,8i ise fikrinin olmadigmni belirtmistir.
Meslekte devam etme niyeti ile ilgili olarak Ogrencilerin %77,7’si olumlu, %18,1°1 ise olumsuz goriis
belirtmistir.

3.3. Fark Testleri

Saglik alaninda egitim alan Ogrencilerin tanimlayict oOzelliklerinin, mesleki gilidiilenme diizeylerinde
meydana getirdigi farkliliklar1 inceleyebilmek igin T-Testi yapilmigtir. Ancak, bdliim se¢mede aile etkisi,
toplumsal imaj ve meslekte devam etme niyeti hakkindaki sorulardan elde edilen cevaplarin arasinda oransal
olarak cok fazla farkin olmasi, fark testlerinden elde edilecek sonuglarin genellenebilirligini olumsuz yénde
etkileyecektir. Bu nedenden dolay1 s6z konusu sorular fark testlerinde kullanilmamistir.

Tablo 7. Cinsiyet Ozellikleri Ac¢isindan Mesleki Giidiilenme

- .. Varyanslarin | Anlamhhk | Ortalama
Cinsiyet Kisi Ort. | Std. Sapma Esitligi (2-Kuyruk) Farki
Erkek 134| 3,9299 1,26735 | Esit oldugunda ,000
Digsal Giidiilenme Kadin 324| 45481 76131 Esit ] 000 -,61830
olmadiginda
. Erkek 134| 3,6119 1,05842 | Esit oldugunda ,000
lgsel Gudalenme 40 324| 41782 74032 | Esit ooo| 796623
olmadiginda
Erkek 134| 2,3769 1,04470 | Esit oldugunda ,086
Olumsuz Esit 18782
Giidiilenme Kadin 324| 12,1890 1,06895 | % 083 ’
olmadiginda

Saglik alaninda egitim alan Ogrencilerin cinsiyet 6zelliklerinin mesleki gilidiilenme agisindan anlamli bir
farklilk meydana getirme durumunu tespit edebilmek icin yapilan T-Testi sonuglari Tablo 7°de yer
almaktadir. Kadin 6grencilerin digsal giidiilenme diizeylerinin erkek 6grencilere gore daha yiliksek oldugu
tespit edilmistir. Icsel giidiilenme acisindan incelendiginde, kadin dgrencilerin erkek &grencilere gore daha
yiiksek i¢sel giidiilenme diizeyine sahip olduklar1 goriilmektedir. Olumsuz giidiilenme agisindan ise, erkekler
ve kadinlar arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Cinsiyet degiskeni agisindan meydana gelen
ortalama farkliliklar1 igsel ve dissal giidiilenme agisindan p=0,000<0,025 diizeyinde istatistiki olarak
anlamlidir. Ayrica hem kadinlarin hem de erkeklerin i¢csel ve dissal giidiilenme diizeylerinin yiiksek oldugu
goriiliirken, olumsuz giidiilenme diizeylerinin ise ¢ok diisiik oldugu tespit edilmistir.

Tablo 8. Simif Diizeyi Acisindan Mesleki Giidiilenme

. . Varyanslarin | Anlamhilik | Ortalama
Sinifiniz Kisi Ort. | Std. Sapma Esitligi (2-Kuyruk) Farks
1 251| 4,5211 ,75344 | Esit oldugunda ,000
Dissal Giidiilenme 2 206| 41777 117207 Esit ] 000 ,34345
olmadiginda
. 1 251| 4,0916 ,82662 | Esit oldugunda ,031
Igsel Giidiilenme 2 206| 3.9126 04081 Esit ] 033 ,17901
olmadiginda
1 251| 2,1419 ,99641 | Esit oldugunda ,020
Olumsuz Esit - 23246
Giidiilenme 2 206| 2,3744 1,12087 | 3" 022 ’
olmadiginda

Saglik alaninda egitim alan 6grencilerin birinci ya da ikinci simif 6grencisi olmalarinin mesleki giidiilenme
acisindan anlamli bir farklilik meydana getirme durumunu tespit edebilmek i¢in yapilan t-testi sonuglari
Tablo 8’de yer almaktadir. Birinci simif &grencilerinin digsal giidillenme egilimlerinin ikinci siiftaki
dgrencilere oranla daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ikinci simf grencilerinin olumsuz giidiilenme
egilimlerinin birinci sinif 6grencilerine gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Sinif diizeyinin 6grencilerin
igsel giidiilenmeleri agisindan anlamli bir farklilik meydana getirmedigi goriilmektedir. T-testinde 2-kuyruk
degerinin t dagiliminda her iki kuyrugun da giivenilirligini géz Oniine almasindan dolay1 anlamlilik
p=0,000<0,025 diizeyinde hesaplanmaktadir. Sinif diizeyine bagli olarak meydana gelen ortalama
farkliliklar1 digsal giidiilenme ve olumsuz giidiilenme agisindan p=0,000<0,025 diizeyinde istatistiki olarak
anlamlidir. Hem birinci simif hem de ikinci smif 6grencilerinin digsal ve igsel giidiilenme diizeylerinin
yiiksek, olumsuz giidiilenme diizeylerinin ise diigiik oldugu goriilmektedir.
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Tablo 9. Yakin Cevrede Saglik Calisaninin Olmasi A¢isindan Mesleki Giidiilenme

Cevrenizde
Saglhk . . Varyanslarin | Anlamhihk | Ortalama
Caligan1 Var Kisi Ort. | Std. Sapma Esitligi (2-Kuyruk) Farka
Mi?
Var 101| 4,2594 1,08094 | Esit oldugunda ,221
Digsal Giidiilenme Yok 353| 4.3949 95017 Esit ] 256 -,13549
olmadiginda
. Var 101| 3,9253 ,96923 | Esit oldugunda 274
I¢sel Giidiilenme Yok 353| 4.0345 85683 Esit ] 308 -,10922
olmadiginda
Var 101| 2,2364 ,97033 | Esit oldugunda 971
Olumsuz Esit - 00441
Giidiilenme Yok 353| 2,2408 1,08899 | ¥ 969 ’
olmadiginda

Saglik alaninda egitim alan 6grencilerin yakin ¢evresinde saglik alaninda calisan kisilerin olmasinin mesleki
giidiilenme agisindan anlamli bir farklilik meydana getirme durumunu tespit edebilmek igin yapilan T-Testi
sonuglar1 Tablo 9°da yer almaktadir. Ogrencilerin yakin ¢evrelerinde saglik alaninda calisanlarin olmasiin
digsal giidiilenme, ic¢sel giidillenme ve olumsuz giidiilenme egiliminde anlamli bir farklilik meydana
getirmedigi goriilmektedir. FElde edilen degerler p=0,000<0,025 diizeyinde anlamsizdir. Ayrica ortalama
degerleri incelendiginde yakin ¢evresinde saglik calisani olan kisiler ve olmayan kisilerin igsel ve digsal
giidiilenme diizeyleri oldukea yiiksekken, olumsuz giidiilenme diizeyleri de diisiik diizeydedir

Tablo 10. Degiskenler Arasi iliskiler

Digsal Giidiilenme Icsel Giidiilenme | Olumsuz Giidiilenme

Digsal Giidiilenme Pearson Correlation 1

Sig. (2-tailed)

N 458
I¢sel Giidiilenme Pearson Correlation 641" 1

Sig. (2-tailed) ,000

N 458 458
Olumsuz Giidiilenme Pearson Correlation -,106" -,111" 1

Sig. (2-tailed) 023 018

N 458 458 458

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Saglik alaninda egitim alan Ogrencilerin mesleki giidiillenme degiskenleri arasindaki iliskilerin tespit
edilebilmesi i¢cin korelasyon analizi yapilmistir. Korelasyon analizi sonuglart Tablo 10°da yer almaktadir.
Tablodaki bulgulara gore i¢sel giidiillenme ile digsal giidiilenme arasinda énemli diizeyde pozitif yonde ve
istatistiki olarak anlamli iliski tespit edilmistir. Olumsuz giidiilenme ile i¢sel ve digsal giidillenme arasinda
ise ¢ok diisiik diizeyde ters yonlii, istatistiki olarak anlamli iligkiler tespit edilmistir. Elde edilen iligkileri
p=0,000<0,050 diizeyinde istatistiki olarak anlamlidir. iliskilerin anlamli olmasina bagli olarak regresyon
analizi yapilmistir. Regresyon analizi sonuglar1 Tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 11. Regresyon Analizi Sonuglari

Model Summary ANOVA?
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate F Sig.
1 ,6428 412 410 ,67857 159,525 ,000P

a. Predictors: (Constant), olumsuz giidiilenme, digsal giidiilenme/ bagimh degisken: i¢sel giidiilenme

Alanyazinda igsel glidiilenmemin dissal giidiilenme ve olumsuz giidiilenmeden etkilendigi hakkinda goriisler
bulunmaktadir. Arastirmada saglik &grencilerinin igsel gilidiilenmelerinin digsal ve olumsuz giidiilenme
tarafindan nasil etkilendiginin tespit edilebilmesi ic¢in regresyon analizi yapilmasma karar verilmistir.
Regresyon analizinin sonuglari Tablo 11°de yer almaktadir. Bagimsiz degiskenler digsal ve olumsuz
gilidiilenme, bagimli degisken ise igsel giidiilenmedir. Dissal giidiilenme ve olumsuz giidiilenme igsel
gilidiilenmenin %41’ini agiklamaktadir. Bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni agiklamasi hakkinda
kurulan model (Anova, Anlamlilik= 0,000<0,050) istatistiki olarak anlamlidir. Olumsuz giidiilenme be digsal
giidiilenmenin igsel giidiilenmeyi aciklama katsayilar1 Tablo 12°de yer almaktadir.
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Tablo 12. Regresyon Katsayilari

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1,585 ,167 9,490 ,000
Digsal Giidiilenme 574 ,033 ,636 17,593 ,000
Olumsuz Giidiilenme -,036 ,030 -,043 -1,199 ,231

a. Dependent Variable; i¢sel giidiilenme

Katsayilar tablosu incelendiginde sabit (B) degerin 1,585, digsal glidiilenmenin standardize Beta katsayisinin
0,636, olumsuz giidiilenmenin ise -0,043 oldugu goriilmektedir. Dissal giidiilenmenin igsel gilidiilenmeyi
aciklama diizeyi istatistiki olarak (Anlamlilik=0,000<0,050) anlaml1 iken, olumsuz giidiilenmenin agiklama
diizeyi istatistiki olarak (Anlamlilik=0,000<0,050) anlamsizdir. Bagimli ve bagimsiz degiskenlerin regresyon
formiilii “Vicsel giiditenme =1,585 + 0,636 X aigsal gidilenme + 0,167” seklinde kurulabilir. Olumsuz giidiilenmenin
i¢sel giidiilenme iizerinde etkisi olmadig1 icin, degisken regresyon sonucu formiiliine dahil edilmemistir.
Regresyona analizi sonuglar1 genel olarak incelendiginde, saglik alaninda egitim alan 6grencilerin igsel
giidiilenmesinde digsal giidiillenme faktorlerinin 6nemli bir unsur oldugu goriilmektedir. Ayrica olumsuz
giidiilenmenin igsel giidiilenme anlaml1 bir etkisi yoktur.

Hipotez Red/kabul
H1: Saghk 6grencilerinin dissal giidiilenmeleri, i¢sel giidiilenme diizeylerini arttirmaktadir. Kabul
H2: Saghk 6grencilerinin olumsuz giidiilenmeleri, i¢sel giidiilenme diizeylerini azaltmaktadir. Red

H3: Saghk ogrencilerinin kacinci sinifta oldugu mesleki giidillenmede anlamh farkhhklar | Kismi Red
meydana getirmektedir.

H4: Saghk ogrencilerinin cinsiyetleri mesleki giidiilenmede anlamh farkhlhiklar meydana Kabul
getirmektedir.

HS: Saghk ogrencilerinin cevresinde saghk c¢alisani olmasi mesleki giidiilenmede anlamh Red
farkhiliklar meydana getirmektedir.

4. SONUC

Bireyler birgok faktdr araciligi ile gilidiilenebilmektedir. S6z konusu faktdrler alanyazinda motivasyon
teorileri agisindan incelenmektedir. Motivasyon teorileri kapsam ve siire¢ teorileri olarak iki ana grupta
toplanmaktadir. Bu arastirmanin ana konusu olan mesleki giidillenme, kapsam teorileri agisindan ele
almmaktadir. Mesleki giidiilenme; igsel giidiilenme, digsal giidillenme ve olumsuz giidiilenme olarak 3
boyuttan olusmaktadir. Motivasyon teorileri ag¢isindan incelendiginde digsal giidillenme ve olumsuz
giidiilenme igsel giidiilenme diizeyini etkileyebilmektedir. Bu aragtirmada igsel giidiilenmenin digsal
glidiilenme ve olumsuz giidiilenme tarafindan ne sekilde etkilendiginin tespit edilmesi amaglanmustir.
Arastirma Istanbul’daki bir iiniversitede saglk alaninda egitim alan 6nlisans 6grencilerinin igsel giidiilenme
diizeylerinin digsal giidillenme ve olumsuz giidiilenme tarafindan agiklanma diizeyinin tespit edilmesi i¢in
yapilmistir. Aragtirmada saglik bolimlerindeki 6grencilerin giidiilenme diizeylerinin dlgiilmesinde kullanilan
mesleki giidiilenme 6lgegi kullanilmistir.

Arastirma sonucunda; 6grencilerin igsel ve digsal giidiilenme diizeylerinin ¢ok yiiksek oldugu olumsuz
giidiilenme diizeylerinin ise ¢ok diisik oldugu tespit edilmistir. Saglik bdliimlerinde 6grenim goren
ogrencilerin demografik ozelliklerinin mesleki giidillenme diizeylerinde anlamli bir farklilik meydana
getirme durumu incelenmistir. Kadin 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha yiiksek diizeyde igsel ve digsal
giidiilenmeye sahip oldugu, erkeklerin ise olumsuz gilidiilenme diizeylerinin kadinlara gore daha yiiksek
oldugu sonucuna ulagilmistir. Kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek olumlu giidiilenme puanlarina sahip
olmasi (Kulak¢1 vd. 2015) tarafindan yapilana arastirma ile uyumludur. Birinci siniftaki 6grencilerin ikinci
smiftaki Ogrencilere gore daha yiiksek seviyede digsal giidiilenme egiliminde olduklar1 gdriilmiistiir. Ayrica
ikinci smiflarin birinci siniflara oranla daha yiiksek diizeyde olumsuz giidiilenme egiliminde oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Siuf farkinin giidiilenme agisindan farkli sonuglar ortaya koymasi, ikinci siniflarm
mesleki olarak daha gercekei olmalar ile iligkilendirilebilir. Smif seviyesi agisindan meydana gelen ortalama
farkliliklar (Aktas 2017) tarafindan yapilan ¢alisma ile uyumludur.

Digsal giidiillenme, i¢sel giidiilenme ve olumsuz giidiilenme arasindaki iligkilerin tespit edilebilmesi amact ile
korelasyon analizi yapilmistir. Ogrencilerin digsal giidiilenmeleri ile igsel giidiilenmeleri arisinda olumlu
yonde bir iligkinin oldugu tespit edilmistir. Ayrica olumsuz giidiilenme ile i¢sel gilidiilenme ve digsal
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giidiilenme arasinda ise ¢ok diisiik diizeyde ters yonde iliski tespit edilmistir. Giidiilenme tiirleri arasinda
meydana gelen iligkilere bagh olarak regresyon analizi gergeklestirilmistir. Regresyon analizi sonucunda
digsal giidiilenmenin igsel giidiillendirmeyi %41 arttirdig1 goriilmiistiir. Ancak olumsuz giidiilenmenin igsel
giidiilenme {izerine anlamli bir etkisine rastlanmamistir. Digsal giidiilenmenin igsel giidiilenmeyi arttirmasi,
Ogrencilerin i¢sel giidiillenme diizeylerinin belirli bir kisminin digsal faktorlerden etkilendigini, i¢sel giidiiniin
artmasi icin bireyin ekstra olarak sebeplere ihtiya¢ duydugunu ifade etmek miimkiindiir. Digsal
giidiilenmenin igsel giidiilenmeye etkisi Kapsam Teorilerinin varsayimlari ile uyumludur.

Arastirmada elde edilen sonuglarm saglik alaninda egitim alan 6grencilerin mesleki giidiilenmeleri hakkinda
oldugu goz ardi edilmemelidir. Ayrica arastirmada elde edilen sonuglar kapsam teorilerine yoneltilen
elestirilere aciktir. Elde edilen sonuglarin daha kullanilishh olmasi igin farkli o6rneklemler acisindan
denenmesi Onerilmektedir. Degiskenler arasindaki nedensellik iligkilerinin farkli sektorler agisindan ve
ormeklemler acisindan test edilmesi kapsam teorilerinin giidillenme kaynaklar1 agisindan ortaya koyulan
varsayimlarin gliglenmesini saglayacaktir. Ayrica giidiilenme tiirlerinin nedenselligin ulusal kiiltiirle birlikte
incelenmesi, degiskenlerin onciilliik giiclerinin degismesine neden olabilecektir.
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